REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE'EDUCACIC')N NACIONAL
RESOLUCION NUMEROZ3 DE 2010

60
( 30 MAR. 2010

. Por medio de la cual se resuelve un recurso de‘reposicién interpuesto contra la Resolucic:m
Ministerial No. 6119 de 2009, por la cual se niega la ratificacién de una reforma estatutaria

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de las conferidas en el :
- articulo 103 de la Ley 30 de 1992, la resolucién 2763 de 2003, el Decreto 5012 de 2009, v

" CONSIDERANDO:

Que la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, con domicilic en la ciudad de Bogota D.C., es una
institucién de educacién superior de carécter privado, de utilidad comdn, sin dnimo de lucro, con
personerfa juridica, con el cardcter académico de Universidad;

Que el doctor GUIDO ECHEVERRY PIEDRAHITA, en calidad de Rector y Representante Legal de
|la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, mediante escrito radicado con el nGmero 2009ER16908,
solicitd al Ministerio de Educacién Nacional, la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la

Institucion; ’ "

Que una vez analizada la documentacién allegada por la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN yla
respuesta dada por la misma a las observaciones efectuadas por la Subdireccién de Inspeccién v
Vigilancia al proyecto de reforma estatutaria objeto de estudio, el Viceministerio de Educacién
| Superior, mediante la Resolucién No 6119 del dos (2) de septiembre de 2009, decidié no ratificar
dicha reforma estatutaria aprobada por el Consejo Superior, en reunién del veintisiete (27) de
febrero de 2009, segtin consta en el Acta No 45 y Acuerdo 0072 del mismo afio.

Que mediante escrito radicado con el nimero 2009ER76151, la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN por intermedio de sus representantes legales, doctores GUIDO ECHEVERRY
PIEDRAHITA y JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ, interpuso recurso de reposicién contra la
Resolucién Ministerial No 6119 de 2009; . .

Que dicho recurso fue presentado en los términos de ley, cuyos argumentos planteados por la
Universidad, se resumen a continuacion:

Primero, la Universidad sefiala que si remitié a la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, copia del
acta de la reunion del Consejo Superior.

Segundo, respecto de las observaciones efectuadas por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia
frente al articulo 1° del proyecto de Estatutos presentado, la Universidad informa que el Conseio
Superior, en reunién del siete (7) de septiembre de 2009, decidi6 acoger dichas observaciones para
lo cual anexa, junto con el recurso de reposicién, copia del acta No 051 y del Acuerdo 0074 de 2009
expedidos por dicho érgano. .

Tercero, respecto de las observaciones efectuadas por la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia al
artfculo 4° numeral 10 del proyecto de Estatutos, la Universidad informa, igualmente, que el Consejo
Superior en la reunién del siete (7) de septiembre de 2009, decidié acoger dichas observaciones y
en esa medida, aprobé que la referida disposicion quedara de la siguiente manera:

. Son objetivos de la Universidad: .
“10. Actualizar su infraestructura tecnolégica en comunicaciones para adecuar su

actividad académica, social, educativa y cientifica a ja politica de educacién para todos
contenida en nuestros principios funcionales; para lo cual podré adquirir y prestar  los

¥

servicios que se requiera en telecomunicaciones, telemedicina, cibernética e informética
Y demés mediaciones culturales” ”
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Que en tal virtud, el Viceministerio de Educacion Superior procedié a analizar lo explicado porFl
Universidad, de Io.cual se concluye lo siguiente:

Que el primer argumento planteado por la Universidad, no es de recibo para este Despacho, pues el
Acta No 45 del veintisiete (27) de febrero de 2009, anexada inicialmente por la Institucion en su
solicitud de ratificacién, toda vez que dicha acta no era la requerida por esta Subdireccion. En
efecto, la documentacién requerida correspondia al acta de la sesién del Consejo Superior, en
donde se decidia o no acoger las observaciones efectuadas por la Subdireccion de Inspeccion v
Vigilancia frente al texto inicial de la reforma, acta que no fue allegada dado que en su momento, ni
|siquiera fue sometida a deliberacién y andlisis por el érgano (Consejo Superior) dichas
observaciones.

Que al respecto, cabe recordar que de conformidad con el articulo 5° numeral 15 del Decreto 1478
de 1994, en los estafutos de las instituciones de educacién superior, se deber4 indicar el “érgano
competente para reformar los estatutos, sefialando el procedimiento correspondiente”. Asi,
tratandose de la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, el articulo 9° numeral 15 de los Estatutos
vigentes establece como funcién del Consejo Superior la de “modificar jos presentes estatutos, para
lo cual se requiere quérum calificado de las dos terceras partes de los asistentes a sesién espeacial,
citada para el efecto por el Rector o por el Gerente Institucional, a solicitud motivada por la entidad

fundadora”.

Que por mandato de los propios Estatutos de la Institucién, es el Consejo Superior el érgano
competente para decidir si se acogfan o-no, las observaciones efectuadas por la Subdireccién de
Inspeccién y Vigilancia mediante oficio con radicado MEN No. 2009EE20855, y definir el texto de
reforma que se tendria en cuenta en el presente framite de ratificacién, previsto en el articulo 103 de
la Ley 30 de 1992, pues de conformidad con el referido articulo 9° numeral 15, dicho érgano es el
que debe deliberar y aprobar cualquier proyecto de reforma estatutaria.

Que el anterior argumento, sustenta una de las razones por las-cuales este Despacho en la
Resolucién 6119 de 2009, decidié no ratificar la reforma presentada por la institucion, toda vez que
en la comunicacién del doce (12) de mayo de 2009 y con radicado interno 2009ER38181, en la cual
la"Universidad dio respuesta a la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, se evidencia que las
aclaraciones realizadas al texto de la reforma estatutaria y la decisién de no acoger las
observaciones efectuadas por dicha Dependencia, fueron adoptadas por el Rector de la Universidad, | -
doctor GUIDO ECHEVERRY PIEDRAHITA y el Gerente Institucional doctor JUAN CARLOS
BELTRAN GOMEZ quienes suscribieron la mencionada comunicacion. Sin embargo, revisados los
articulos 15 y 19 de los Estatutos vigentes, se puede afirmar que dichos dignatarios no son
competentes para adoptar decisiones relacionadas con la modificacion de los Estatutos de Ia
Universidad. En consecuencia, no se presento el acta del Consejo Superior en donde se deliberara y
decidiera, respecto de las observaciones efectuadas por la Subdireccion de Inspeccién v Vigilancia
frente al texto de la reforma propuesta.

Que lo expresado por la institucién, en el segundo y tercer argumento planteados en el recurso,
tampoco es de recibo para este Despacho, toda vez que el recurso de reposicion se interpone con
miras a que la Administracién explique o despeje puntos dudosos; sustituya parte del acto 6 deje
totalmente sin efectos la decisién impugnada. El mismo debe estar sustentado de tal manera, que
logre desvirtuar las consideraciones de tipo factico y jurfdicd, tenidas en cuenta por la autoridad
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Que si bien en dicho recurso, la Universidad no presenta la justificacién de su inconformidad frente 2
los-argumentos expuestos por este Viceministerio en la resolucién recurrida, se considera que sf
-|acoge las observaciones de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, efectuadas el veintidés (22)
de abril de 2009, para lo cual anexa copia del acta No 051 correspondiente a la reunién del siete (7)
de septiembre y del Acuerdo 0074 de 2008, ambos expedidos por el Consejo Superior de forma
posterior a la expedicién del acto administrativo recurrido, mediante los cuales se reforman los
articulos 1° y 4° de los Estatutos de la Institucién. . '

Que verificado el procedimiento surtido por la institucién, en la' reforma estatutatia aprobada
internamente por el Consejo Superior el dia siete (7) de septiembre de 2009 (Acta No. 051 v
Acuerdo 0074), se encontré ajustada la misma a las disposiciones estatutarias vigentes.

Que Ia reforma estatutaria aprobada internamente por el Consejo Superior el dia siete (7) de
septiembre de 2009 (Acta No. 051 y Acuerdo 0074), refiere a la misma materia objeto de la solicitud

de ratificacion respectiva.
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Que por la anterior, y de conformidad con el articulo 209 de Ia Constitucion Politica, el cual establece
que “La funcién administrafiva esté al servicio de jos intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante a descentralizacion, la delegaci6n y la desconcentracién de funciones.”, y asi
mismo, conforme lo dispussto en el articulo 3° del Cédigo Contencioso Administrativo, relacionado
con los principios orientadores de la actuacién administrativa, dentro de los cuales se encuentra el
principio de economla, en virtud del cual “se tendr4 en cuenta qQue las normas de procedimiento se
utilicen para agilizar fas decisiones, que los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con [a
menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, que no se exijan mas documentos y
copias que los estrictamente necesarios,..”, el principio de celeridad, en virtud del cual “/as
autoridades tendrén el impulso oficioso de los procedimientos,...” e igualmente el principio de
eficacia, en virtud del cual “se fendra en cuenta que fos procedimientos deben lograr su finalidad, | -
removiendo de oficio los obsticulos puramente formales y evitando decisiones inhibitorias.”, se

encuentra procedente Ia ratificacién de Ia reforma estatutaria respectiva. }{

| Que respecto del texto finalmente aprobado por el Consejo Superior, el dia siete (7) de septiembre
de 2009 (Acta No. 051 y Acuerdo, 0074), se debe puntualizar que la UNIVERSIDAD MANUELAI
BELTRAN como institucién de educacion superior, estd sujeta al cumplimiento de los objetivos
propios de la educacion superior, previstos en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, y a las demés
funciones inherentes a'su condicién de institucion prestadora del servicio pablico educativo, por lo
cual, la “prestacion de servicios que se requiera en telecomunicaciones, telemedicina, cibernética e
informética...”, incluida dentro del texto a ratificar (numeral 4° del articulo 1 0), se -entendera
circunscrita Gnica y exclusivamente a los mismos. :

Que en todo caso, para efectos de prestar servicios en telecomunicaciones en el territorio nacional,
con el condicionamiento antes referido, dada su naturaleza de institucién prestadora del servicio
publico educativo, la entidad debera cumplir los requisitos legales exigidos para tal fin, y obtener las
autorizaciones respectivas de las autoridades competentes que supervisan y controlan el sector de
las telecomunicaciones. [

|

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

" |ARTICULO PRIMERO: Revocar la decisién contenida en la Resolucién 6119 de 2009, por la cual se/
niega la ratificacién de una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, con
domicllio en la ciudad de Bogota D.C., en virtud de las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia con lo anterior, ratificar la reforma estatutaria sfectuada
por la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, con domicilic en la ciudad de Bogoté D.C., contenida
en las Actas Nos. 045 y-051 del 27 de febrero Y 7 de septiembre de 2009, respectivamente, yen los
Acuerdos Nos. 0072 y 0074 del 27 de febrero y 7 de septiembre de 2009, respectivamente,
expedidas por el Consejo Superior, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
| presente resolucién, estatutos cuyo articulado total se transcribe a continuacidn:

b o e L W
[ER RSN

CAPITULO |

Articulo 1°. La Universidad Manuela Beltran —~UMB es una institucién de Educacién Superior, de
utilidad comtin, sin &nimo de lucro, organizada como fundacion, de nacionalidad Colombiana v de
duracién indefinida (Esto de conformidad con el numeral 3, articulo 5, Decreto 1478 de 1994.)

El Consejo Superior de la Universidad, previa solicitud motivada por el Rector, podrd adecuar la|-
institucion y los presentes estatutos a las exigencias cambiantes de la época y a la normatividad
juridica para el mejor cumplimiento de su Misién Institucional.

Esta fundacién participa, en el momento de su transformacion, del caracter juridico consagrado en el
titulo XXX V! del libro | del Cédigo Civil Colombiano.

Para’grafo: Se adopta la sigla UMB, que podra usarse unida o separada del nombre Universidad
rManuela Beltran.
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Articulo 2. Domicilio. E! domicilio principal de la Universidad, para todos los efectos legales, sera Iﬂ
ciudad de Bogotd D.C y tendra como sede seccional la ciudad de Bucaramanga. La universidad |
[podré establecer seccionales a nivel nacional o en el extranjero con sujecion a la normatividad del
ugar. " ' =

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 3°. Son sus PRINCIPIOS;

1. Democratizacién de la Educacion.

2. Participacién de la Comunidad Universitaria.
3. Aprendizaje Abierto y Flexible.

4. Educacién Productiva.

5. Educacion para la Libertad.

6. Defensa de los Derechos Humanos.

7. Defensa del Medio Ambiente.

Articulo 4°, Son sus OBJETIVOS:

1. Fomentar la formacién de los ciudadanos dentro de las modalidades de la Educacion Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere la sociedad.

2. Formar profesionales con una alta calidad que corresponda a las necesidades de la comunidad.

3. Promover en la formacion, la defensa y el respeto a los derechos humanos, asf como la
preservacién del medio ambiente y el uso responsable de los recursos naturales.

4. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, politico y econémico.

5. Trabajar en la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades
humanas.

6. Fomentar la formacién integral de los estudiantes promoviendo el desarrollo humano en sus
dimensiones éticas, estéticas, valorativas, cognitivas y socio-afectivas.

7. Actuar arménicamente entre s y con las demds estructuras académicas.

8. Promover la consolidacion de comunidades académicas v la articulacién con las mismas a nivel| -
internacional. )

8. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

10. Actualizar su infraestructura tecnolégica en comunicaciones para adecuar su acfividad
académica, social, educativa y cientffica a la politica de educacion para todos, contenida en nuestros
principios fundacionales; para lo cual podra adquirir y prestar los servicios que se requiera en
telecomunicaciones, telemedicina, cibernética e informética y demas mediaciones culturales.

Articulo 5°. Campo de Accidn: la Universidad cumplird sus fines y objetivos en todos los campos
de accidn de la Educacién Superior, consagrados que le permita la ley.

Organizaré sus programas mediante los sistemas de curkiculo integrado o por ciclos en las
metodologfas presencial, semipresencial, abierta o a distancia y telepresencial o educacién virtual,

CrammiAim T

para In eual emnleard los recursos que las tecnologiae fiturae 2l servicio do Iz sdusasién o

ofrezcan.

CAPITULO lI
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6°. Son érganos de gobierno de la Universidad el Consejo Superior, el Consejo de Direccién
y Planeacion, el Rector y el Gerente Institucional.

Paragrafo. Son érganos de Asesoria de la Gerencia Institucional el Secretario General'y el Conssjo
Seccional. Son 6rganos de Asesoria de la Rectorfa, los Vicerrectores Académicos y de

"Investigaciones y el Rector Seccional.

Articulo 7°. EL CONSEJO SUPERIOR. Es el organo que fija las politicas, los lineamie{n‘tos y los
propésitos de la institucién. Esté integrado por once consejeros: Seis en representacién de la
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entidad fundadora, (Fundacién para el desarrollo de la comunicacion sogial - FUNDEMOS, con
personeria jurfdica resolucién nimero 3425 del 29 de julic de 1976 Ministerio de Justicia.) el Rector,
el Gerente Institucional, un representante de los profesores, un representante de los estudiantes y

un representante de los egresados.

Los Miembros del Consejo Superior deben ser. ciudadanos en ejercicio de reconocida‘ idoneidad
ética y profesional, de arnplia experiencia en cualquier campo de la Ciencia y fa Tecnologia.

Paragrafo Primero: El Rector y el Gerente Institucional actuaran con voz y sin voto dentro del
Consejo Superior.

Paragrafo Segundo: Los Consejeros representantes de la Entidad Fundadora se elegiran por
periodos de dos afos, pero podrén ser reelegidos. La representacién de los profesores, de los
estudiantes y de los egresados serd de un afio, pero podran ser reelegidos.

Parégrafo Tercero: La Entidad Fundadora elegira sus representantes al Consejo Superior de la UMB
segln lo determinen sus estatutos.

Paragrafo Cuarto: La representacion de los docentes, de los estudiantes y de los egresados sera
democrética, en obediencia a las disposiciones legales. El Consejo Superior de la Universidad
reglamentaré su convocatoria.

Articulo 8°. El Consejo Superior designard un Presidente y un Vicepresidente. El vicepresidente
reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales. :

Artjeulo 9° Son funciones del Consejo Superior las siguientes:

1. Estudiar, conceptuar y aprobar las propuestas y temas que se presenten para su estudio y
aprobacién por el Consejo de Direccion y Planeacion

2. Trazar las paoliticas generales de la Universidad.

3. Nombrar al Rector de la Universidad.

4. Nombrar al Gerente Institucional de la Universidad.

5. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Universidad.

6. Fijar los valores de matrfcula y ofras expensas o derechos académicos que deben pagar los
alumnos por los programas y servicios de la Universidad, de conformidad con las disposiciones
legales. '

7. Conceder titulos Honoris Causa. .

8. Aprobar los reglamentos de la Universidad; de acuerdo a los presentes estatutos.

9. Determinar la participacién de la Universidad en programas de fomento y desarrollo, y en otras
actividades, dentro del marco misional y.de conformidad con la Ley 30 de 1992, y la legislacién
vigente.

.|10. Delegar cuando lo estime conveniente, las funciones que le son propias. en el Presidente del
Consejo Superior.

11. Analizar y aprobar los estados financieros anuales de la Universidad, previo informe de la
Gerencia Institucional.

12. Aprobar la creacién de entidades anexas o adscritas a la Universidad, en su propdsito de
ampliar sus servicios a la comunidad, en el marco de sus principios y objetivos, de acuerdo a la Ley
30 do 1882, yialegislaciin vinanta,

13. Aprobar la creacion de seccionales y sedes, a solicitud de la Gerencia Institucional y del Rector.
14. Aprobar los programas académicos que se ofrezcan en la Universidad, previa recomendacién de
la Rectoria.

15. Modificar los presentes estatutos, para lo cual se requiere quérum calificado de las dos terceras
partes de los asistentes a sesién especial, citada para el efecto por el Rector o por el Gerente
Institucional, a solicitud motivada por la entidad fundadora. )
16. Interpretar con autoridad valida para todos los efectos legales, el articulado de los presentes
-estatutos. :

17. Designar los Representantes Legales de la UMB y establecer sus funciones.
18. Darle al Presidente Funciones ejecutivas por conveniencia institucional.

19. Darse su propio reglamento.

El Consejo Superior se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
convoque el Presidente, el Rector o el Gerente Institucional.

Articulo 10° Son funciones del Presidente del Consejo Superior las siguientes:
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1. Presidir las reuniones del Consejo Superior.

2. Actuar como Canciller de-la Universidad representéndola a nivel Nacional e Internacional por
disposicién del Consejo Superior.

3. Presidir as reuniones del Consejo de Planeacion y Direccidn.

4. Convocar las reuniones Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo con el Consejo de Direccién v

Flaneacion.
5. Representar 2 la Universidad en los actos y celebraciones que asi lo requieran.
6. Cumplir funciones ejecutivas permanentes cuando el Consejo de Direccidén y Planeacién lo

requiera.

Articulo 11° Habra quérum deliberatorio y decisorio con la asistencia de la mitad més uno de los
miembros del Consejo. Excepto en el caso de la Reforma estatutaria en que se requiere quérum
callficado de las dos terceras partes de los asistentes a sesion especial citada para el efecto por el
Rector 6 el Gerente Institucional a solicitud motivada de la Entidad Fundadora. ‘

Parégrafo. Las deliberaciones que efectué el Consejo Superior, se consignardn en actas. Las
decisiones que tomen se plasmarén en acuerdos.

Articulo 12. Las deliberaciones que efectué el Consejo Superior, se consigharén en actas. Las
decisiones que tomen se plasmarén en acuerdos. :

Articulo 13°. EL CONSEJO DE DIRECCION Y PLANEACION: Es el érgano que analiza e integra las
politicas, proyectos, planes y programas de la Universidad Manusla Belirén que se deban presentar
al Consejo Superior para su aprobacién definitiva. Lo conforman el Presidente del Consejo Superior,
el Rector y el Gerente Institucional.

Paragrafo: Son funciones del Consejo de Direccién y Planeacion:

1. Estudiar e integrar los planes y proyectos que presente la Rectorfa v la Gerencia Institucional,
para el desarrollo y la actividad general de la Universidad. ’ .

2. Acordar el Plan General de Desarrollo de la Universidad Manuela Beltran.

3. Presentar el Plan General de Desarrollo para su aprobacién definitiva al Consejo Superior.

4. Proponer el organigrama de la Universidad a solicitud de la Gerencia Institucional para su
aprobacién por el Consejo superior.

5. Establecer su funcionamiento.

Articulo 14°. EL RECTOR. Es  la méxima autoridad académica ejercer4 la representacion Legal de
la U.M.B. respecto de los actos relacionados con sus funciones. .

Para ser Rector se requiere, ser profesional universitario y ser postgrado. Un minimo de cinco afios
de experiencia en cargos directivos o de docencia en instituciones de educacién superior o del
sector educativo. El perfodo de desempefio de sus funciones sera por término indefinido.

Articulo 15°. Son funciones del Rector las siguientes:

1. Velar por el adecuado cumplimiento de los estatutos, de las politicas trazadas por el Consejo
Supeiion ¥ asmas noimas instiiucionaies y iegales.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las diferentes actividades académicas y cientificas.

3. Presentar al Consejo de Direccidn y Planeacién el proyecto educativo institucional 6 sus
modificaciones, para la aprobacién definitiva en el Consejo Superior .

4. Representar a la Universidad en los actos institucionales, académicos y cientfficos.

5. Gestionar ante las autoridades lo relacionado con la actividad educativa y cientifica de Ia
Universidad. e

6. Representar a la Universidad ante el Ministerio de Educacién Nacional y demiés autoridades |
educativas cuando sea requerida. '

7. Presentar ante el Ministerio de Educacién Nacional los planes y programas de desarrollo
académico y cientifico de la universidad, previa aprobacién del Consejo Superior.

8. Hacer cumplir las normas, reglamentos y acuerdos académicos. .

9. Organizar los servicios académicos necesarios para el desarrollo de los programas, la proyeccién
y el buen funcionamiento de la universidad.

10. Autorizar con su firma los titulos y diplomas que expida la Universidad.

11. Presentar al Consejo de Direccion y Planeacién y al Consejo Superior informe de Gestién sobre

la marcha académica y Cientifica de la universidad.

~
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12. Presentar al Ministerio de Educacion Nacional 6 demds autoridades, cuando lo requieran, |
informes sobre la marcha académica, cientifica y tecnoldgica de la Universidad. (’
13. Actuar como Ultima instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten a estudiantes en|
primera instancia por el Consejo Académico. !
14. Propiciar la dptima seleccion del talento humano en la actividad académica y cientifica.
15. Procurar el desarrollo de altos niveles de calidad académica y cientifica que conduzca a la
obtencion de la excelencia académica.
16. Delegar en el Rector seccional las funciones propias de su cargo '
17. Las demas proplas de la naturaieza del cargo, o que le sean delegadas por el Consejo de
Direccidn y Planeacién.
18. Impartir aprobacién al calendarxo académico

Paragrafo. Las decisiones que tome la Rectorfa, se plasmarén en resoluciones académicas.

Articulo 16°. EL GERENTE INSTITUCIONAL. Es la méaxima autoridad administrativa de Ia
Universidad, y ejercera la representacion legal de la Universidad en todos los demés actos que no
estén relacionados con las funciones que desemperia el Rector, de acuerdo con el articulo 14 de|

estos Estatutos.

Articulo 17°.Requisitos. Para ser Gerente Institucional se requiere titulo profesional Universitario con
postgrado en areas administrativa y/o educativa, con experiencia minima de 5 afios en el sector

educativo.
Articulo 18: El periodo de desempeifio de sus funciones sera por término indefinido.
Articulo 19°. Son funciones del Gerente Institucional las siguientes:

1. Velar por el adecuado cumplimiento de los estatutos, de las politicas trazadas por el Consejo
Superior y demas normas institucionales y legales.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucidn de las diferentes actividades de la Universidad.

3. Presentar a consideracion del Consejo de Direccién y Planeacion, el plan de desarrollo
institucional y la reforma de los reglamentos para su aprobacién definitiva por el Consejo Superior.
4. Nombrar y remover al personal de la Universidad y autorizar con su firma los contratos de trabajo.
5. Delegar en el Rector Seccional funciones administrativas y financieras.

6. Contratar servicios con otras entidades.

7. Presentar a consideracion del Consejo de Direccidn y Planeacion, el proyecto de’presupuesto
anual de ingresos y gastos y los estados financieros de la Universidad para su aprobacién definitiva
en el Consejo Superior.
8. Organizar y ejecutar el presupuesto y ordenar la realizacién del. gasto, con sujecién al
presupuesto aprobado.

9. Presentar al Consejo de Direccién y Planeacion los proyectos de adicidn presupuestal que se
requieran para su aprobacién definitiva por el Consejo Superior.

10. Comprometer, dentro del marco del presupuesto anual, el patrimonio de la universidad y otorgar
las garantfas exigidas por las instituciones financieras, cientificas o0 académicas.

11. Organizar los servicios administrativos y financieros para el desarrollo de los programas v el
funcionamiento normal de la Universidad.

12. Adjudicar las becas y monitorias a que se hagan acreedores los estudiantes.

12, Procantar al f‘nnen}r\ anannr Ia ealinituid da graanidn da nnﬂflnrlp\s anexas ¢ adseritas o la
Umver5|dad para que éste 6rgano decida sobre su creacién o no.

14. Presentar al Consejo de Direccion y Planeacién y al Consejo Superior informe de Gestién sobre
la marcha de la universidad.

15. Asistir o nombrar a su delegado en el Consejo Seccional.

16. Proponer al Consejo de Direccién y Planeacién Superior el organigrama de la Universidad para
su aprobacion definitiva por el Consejo Superior. ’
17. Fijar el manual de funciones de la entidad.

18. Las demds propias de la naturaleza del cargo o que le sean delegadas por el Consejo de
Direccién y Planeacion. .

|Parédgrafo. Las decisiones que tome la Gerencia Institucional, constaran en Resoluciones
Administrativas.

CAPITULO IV

LAS UNIDADES DE DIRECCION Y GESTION

(@)
D
-

l



RESOLUCION NUMERO 23 6 O DE 2010 HOJA No. 8

Articulo 20°. Son Unidades de Direccién las Vicerectorfas, la Secretaria General, el Consejo
seccional v el Rector Seccional. : -

Articulo 21°. Son Unidades de Gestion el Consejo Académico, las Decanaturas, las Direcciones de |
programas académicos y de departamentos. . ) o
Articulo 22°. LAS VICERECTORIAS. Son las unidades responsables de la orientacion, cc?ordmacxon
y seguimiento de las politicas trazadas por los érganos de gobierno en el drea correspondiente.

Para ser Vicerrector se requiere ser profesional universitario con amplia expetiencia en el campo
académico y en el ejercicio profesional.

Artfculo 23°. Son funciones de las Vicerectorias las siguientes:

1. Velar por el adecuado cumplimiento de las politicas institucionales en el area de competencia.

2. Orientar y supervisar el cumplimiento de las funciones de las unidades a su cargo.

3. Presidir los consejos y comités que formen parte de las unidades a su cargo.

4. Presentar los informes que requiera la Rectorfa y los Consgjos respectivos.

5. Velar por el cumplimiento adecuado de las funciones asignadas a los empleados de la

dependencia. ) )
6. Promover y orientar los procesos de auto evaluacién como mecanismo permanente en el area de

su competencia.

7. Presentar a la Gerencia Institucional un informe mensual sobre la ejecucién presupuestal y de
Gestion de su drea.

8. integrar el proyecto de presupuesto anual de las dreas a su cargo al presupuesto general de la
UMB.

9. Vigilar y garantizar ef cumplimiento riguroso de los proyectos académicos e investigativos de las
dreas a su cargo. .

10. Colaborar con la Gerencia Institucional en la programacion y ejecucién presupuestal, de acuerdo
con las politicas institucionales. '

11. Velar por el adecuado cumplimiento de las normas y reglamentos propios del érea a su cargo.
12. Las demds que le asignen la Rectoria y que sean propias de su naturaleza y las asignadas en
los demés reglamentos de la universidad.

Articylo 24°. LA SECRETARIA GENERAL. Es la unidad responsable de mantener en debida forma
los archivos institucionales y de orientar las actividades de las dependencias que la integran.

Para ser Secretario General se requiere ser profesional universitario con amplia experiencia en el
campo académico y en el gjercicio profesional. .

Articulo 25°. Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

1. Velar por el adecuado manejo de los archivos institucionales y orientar las politicas sobre el
| particular.

2. Ejecutar las politicas encomendadas por delegacién de la Gerencia Institucional.

3. Orientar y velar por el cumplimiento'de las responsabilidades asignadas a las dependencias que
la conforman.

4. Ejercer la Secretaria del Consejo Superior.

3. Orisiilar 105 procesos Ue aute evaluacion on ias dependencias que laintegran.

6. Atender y procurar el desarrollo de las relaciones internacionales.

7. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Superior, de las resoluciones de Reétoria y
del ordenamiento juridico aplicable.

8. Las demés propias de la naturaleza de la dependencia o de las que designe la Gerencia

Institucional.

Articulo 26°. El CONSEJO ACADEMICO. La universidad contara con un Consejo Académico,
presidido por el Rector e integrado por el Vicerrector Académico, quien. lo presidird en caso de
ausencia del Rector; el Vicerrector de Investigaciones, los Decanos de Facultad, un representante
de los profesores, un estudiante y un egresado. La representacion de los docentes, de los
estudiantes y de los egresados, sera democrética de acuerdo a los reglamentos que expida para el
gfecto, el Consejo Superior de la Universidad, en obediencia a disposiciones legales.

El Quérum para deliberar seré la mayoria absoluta de los miembros, las decisiones se determinaran
por mayoria absoluta de los presentes, pero requeriran para su validez el voto afirmativo del Rector.
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Parégrafo Primerc. Los representantes al Consejo Académico de los estudiantes, docentes y
egresados, se designaran por periodos académicos de un afio, pero podran ser reelegidos.

Paragrafo Segundo. El Consejo Académico se reunira una vez al mes vy extraordinariamente cuando
lo convoque el Rector o-el Vicerrector académico. .

Articulo 27°. Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

1. Estudiar las propuestas de nuevos programas académicos, presentados por las facultades y
sugerirlos a la Rectorfa para aprobacién del Consejo Superior.
2. Establecer los criterios, procedimientos y mecanismos para garantizar la auto evaluacién|’

académica como proceso permanente..

3. Evaluar el desarrollo de los procesos académicos y recomendar las medidas pertinentes.
4. Actuar como primera instancia en los procesos disciplinarios que se inicien contra estudiantes por|
incumplimiento de sus deberes y responsabilidades, por actos contrarios 2 la moral y a las buenas
costumbres, o por infraccion a los estatutos y reglamentos de la Universidad.

5. Imponer las sanciones a que hubiere lugar previo el agotamiento del debido proceso en los casos
previstos en el reglamento estudiantil. en estos casos, del recurso de apelacién conocerd en (ltima
instancia la Rectoria.

6. Sugerir a la Rectorfa politicas de reconocimiento y estimulos a los estudiantes, docentes e
investigadores que se destaquen en actividades relevantes en los campos docentes e investigativo.
7. Estudiar el calendario académico y someterlo a aprobacién del Rector.

8. Darse su propio reglamento y presentarlo a consideracién de la’ Rectoria para su estudio y

aprobacion.
9. Recomendar a la Rectorfa politicas para los procesos de ingreso y matriculas de estudiantes y

para la seleccién de docentes.
10. Las demés propias de su naturaleza o que la Rectorfa le asigne o las que se le asignen en ofros

reglamentos de la universidad.

Articulo 28°. LAS DECANATURAS. Les corresponde coordinar e integrar la actividad académica de

los programas académicos que la conforman.
Para ser Decano se requiere ser profesional universitario con amplia experiencia en el campo

académico y en el ejercicio profesional.
Articulo 29°. Son funciones de las Deéanaturas las siguientes:

1. Coordinar, promover y garantizar el cumplimiento de las politicas académicas propias de la

facultad.
2. Promover el frabajo interdisciplinario de los programas.
3. Orientar y promover los procesos de auto evaluacién académica de la facultad e introducir los

ajustes necesarios de acuerdo con las politicas institucionales.
4. Colaborar con la Vicerectoria Académica en los procesos de programacién y ejecucion

presupuestal propios de la facultad.
5. Asistir a los Consejos Académicos de la Universidad y presidir los Comités que hacen parte de la

‘| Facultad.
6. Las demas que le asignen los reglamentos, las de la naturaleza del area y las que le asigne la

Rectoria.

Articulo 30°. La Universidad contaré con los Comités y Consejos asesores que sean necesarios para
garantizar el cumplimiento de los principios y objetivos institucionales. Su composicién y funciones
son de competencia del Rector.

Articulo 31°. DIRECTORES DE PROGRAMA. Cada programa académico tendré un .director con| -
amplia experiencia en el ejercicio profesional y con conocimientos en su campo, que seran
designados por el Gerente Institucional.

Pardgrafo. En las seccionales seran designados por el Rector Seccional.

Articulo 32°. Son funciones de los Directores de Programa las siguientes:

1. Disefiar, planear, organizar y controlar todas las actividades académicas y de proyeccién de su
programa.
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2. Vigilar y garantizar el cumplimiento riguroso de los proyectos académicos e investigativos a su
cargo. C & ’

3. Procurar y garantizar el estricto cumplimiento de las polfticas institucionales en materia de
programacién, seleccién y vinculacion de los docentes.

4. Presentar a la Vicerectoria Académica el proyecto de presupuesto anual de su carrera: f
5. Presentar el informe mensual a la Vicerectoria de su ejecucion presupuestal.

6. Vigilar la correcta utilizacion de los inventarios de su area. ‘
7. Velar por la correcta administracién del Recurso humano bajo su dependencia y dar oportuna |
informacion al departamento de Gestién Humana sobre los incumplimientos o deficiencias segtn el
caso.

8. Presentar un informe Bimensual de su gestién, metas y resultados ante la Vicerectoria académica.
9. Orientar los programas académicos y propiciar su adecuacién a las necesidades y exigencias
presentes y futuras de las profesiones.

10. Responder por los procesos de acreditacién de los programas y garantizar la excelencia
académica de los mismos. g
CAPITULO V

LOS DOCENTES

Articulo 33°. La Universidad contard con un reglamento docente que contemple, entre otros, los
siguientes aspectos: el sistema de clasificacion, seleccién, vinculacién, los estimulos y los derechos
y obligaciones de los profesores. La vinculacidn de los docentes se hara conforme a las normas
legales vigentes. El Organo competente para expedir el Reglamento Docente sera el Consejo
Superior.

CAPITULO VI
LOS ESTUDIANTES
Articulo 34°. Los estudiantes de la Universidad se regirén por los presentes estatutos y el Manual de )

Derechos y Deberes del Estudiante, aprobado por el Consejo Superior. La firma de la matricula
respectiva indicara la aceptacion de lo que se dispone en este articulo. .

Articulo 35°. La calidad de estudiante se adquiere con el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Que el aspirante solicite el ingreso en alguno de los programas de la universidad y sea aceptado.
2. Que el estudiante haya cancelado los derechos de matricula y demés derechos académicos.

Articulo 36°. Cuando se trate de cancelacién de matricula o expulsién de la Universidad, los
alumnos sancionados podran interponer recurso de apelacién ante la Rectorfa, que decidird en
tltima instancia de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento Estudiantil.

En todo caso se atenderan los conceptos del debido proceso establecidos en la Constitucion
Politica. . .

" DISPOSICIONES COMUNES A LOS DOS CAP{TULOS ANTERIORES

Articule 37°. Los estudiantee v nrofesores particinardn en los drgancs universitarios de acusrdo con
la reglamentacién interna que establezca el Consejo Superior, y podran organizarse en asociaciones
para fines relacionados con las actividades y propésitos cientificos, académicos y de bienestar
estudiantil y demés aspectos relacionados con el mejoramiento de la calidad universitaria.

Articulo 38°. Todos los miembros de la comunidad universitaria estarén obligados a actuar dentro de

los reglamentos y normas de la institucién.

Las faltas a la ética y a las buenas costumbres seran sancionadas de acuerdo a las normas y
procedimientos especificos establecidos en el Reglamento de Derechos y Deberes del Estudiante,
en los confratos celebrados y en el ordenamiento juridico. Las fallas a la ética y a las buenas
costumbres serén sancionadas de acuerdo a las normas y procedimientos especificos establécidos
en el Reglamento de Derechos y Deberes del Estudiante, y demés Reglamentos Institucionales, en
los contratos celebrados y en el ordenamiento jurfdico.

CAPITULO VIi

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
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Articulo 39°. El patrimonio de la Universidad estar& integrado:

1. Por el actual patrimonio de la Universidad Manuela Beltran.

2. ’:_or los auxilios, donaciones, legados y subvenciones que reclba de personas naturales o
juridicas.

3. Por los activos que, a cualquier titulo, reciba Ia Universidad en el futuro.

4, Por los ingresos provenientes de actividades productivas disefiadas en desarrollo de su misién
institucional. '

.|Articulo 40°. Los bienes de la Universidad se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus
objetivos, de acuerdo con los presentes estatutos. Todo de acuerdo con la normatividad juridica
vigente. .

CAPITULO VIii
LIQUIDACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 41°. El Consejo Superior de la Universidad declararé disuelta la entidad y procedera a su
liquidacion por dificultades econémicas insalvables o por imposibilidad para cumplir sus fines y

objetivos.
La decision de liquidacion se debatira en sesién especlal y se aprobara en votacién secreta por las
dos terceras partes de los miembros del Consejo Superior

Articulo 42°. En caso de disolucién, el Consejo Superior designara al agente liquidador y aprobara
la liquidacion.

Articulo 43°, Disuelta la Universidad, y canceladas sus deudas, los remanentes seran transferidos a
ITAE: Instituto Tecnoldgico de Administracién y Economia.

CAPITULO IX
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 44°. Los integrantes del Consejo Superior de la Universidad perderan su calidad cuando
hayan sido condenados, mediante sentencia judicial en firme, por delitos comunes, excepto por
delitos culposos. También por la terminacién de su periodo estatutario o por faltas graves a la &tica,
las buenas costumbres o a la moral ptiblica asi consideradas por el Consejo Superior. De acuerdo a
la aplicacidn de la normatividad que rijfa los principios del debido proceso y demds normas
establecidas para la materia.

Parégrafo. Los funcionarios de la UMB quedan sometidos al régimen consagrado en el presente
capitulo.

CAPITULO X _
SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

y 5 inbammsabaailn da lan commawlas —atatodi. oL PO
Artiouls 48°, Cuands curian dudas on la intorpretaciSn. de los pressnlss estatiios, Cuiiespuliue dl

Consejo Superior interpretarlos con autoridad.

En caso de conflicto se resolverd atendiendo las interpretaciones y orientaciones del Consejo
Supetrior.

CAPITULO X1 R
REVISOR FISCAL
Artfculo 46°. El Revisor Fiscal de la U.M.B. debera ser Contador Titulado con Matricula Profesional.

Articulo 47°. EI Revisor Fiscal seré elegido por el Consejo Superior, por mayorfa absoluta, para un
perfodo de un afio, pero podré ser reelegido para periodos iguales, indefinidamente

Articulo 48°. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes: .
1. Las consagradas en el Codigo del Comercio para las sociedades anénimas.

-
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2. Cerciorarse de que las operaciongs que se celebren o cumplan por cuenta de la U.M.B. se ajusten
a las prescripciones de los estatutos y a las decisiones del Consejo Superior.
3. Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Superior y al Gerente Institucional, segtn el caso, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la U.M.B.
4. Velar por que se lleve en debida forma la contabilidad de |a U.M.B. impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.
5. Inspeccionar regularmente los bienes de la U.M.B. Y procurar que se fomen oportunas medidas de‘!
conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo. !
6. Autorizar con su firma los balances financieros contables de la U.M.B. )
7. El Revisor Fiscal debera conservar con absoluta reserva sobre los actos y hechos de que tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo, solamente podra comunicarlos o denunciarlos en Iz forma y
casos previstos expresamente en las leyes. ]
8. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen e ordenamiento juridico. -

TITULO It
SECCIONALES \
ESTATUTO

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 49° Son Principios de UMB y las seccionales:
1. Democratizacién de la Educacion.

2. Participacién de las=Comunidad Universitaria.

3. Aprendizaje Abierto y Flexible.

4. Educacién Productiva.

5. Educacion para la Libertad.

6. Defensa de los Derechos Humanos.

7. Defensa del Medio Ambiente.

Articulo 50°. Son Objetivos de las seccionales:

1. Fomentar la formacién de los ciudadanos dentro de las moedalidades de la Educacién Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere la sociedad.

2. Formar profesionales con una alta calidad que corresponda a las necesidades de la comunidad.

3. Promover en la formacion, la defensa y el respeto a los derechos Humanos, asi como Ia
preservacion del medio ambiente y el uso responsable de los recursos naturales.

4. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, politico y econéniico.

5. Trabajar en la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades
humanas. )

8. Fomentar' la, formacién intogral do los cstidianies promcvisndo & desanull hiumano en sus
dimensiones éticas, estéticas, valorativas, cognitivas y socio-afectivas.

7. Actuar armoénicamente entre si y con las demds estructuras académicas.

8. Promover la consolidacién de comunidades académicas y la articulacién con las mismas a nivel
internacional.

9. Contribuir al desarrollc de los niveles educativos que preceden para facilitar el logro de sus

correspondientes fines.

Articulo 51°. Campo de Accién: la Seccional cumplira sus fines y objetivos en todos los campos de
accion de la Educacién Superior, consagrados que le permita la ley. Organizaré sus programas
mediante los sistemas de curriculo integrado o por ciclos en las metodologias presencial,
semipresencial, abierta o a distancia y telepresencial o educacién virtual, para lo cual empleard los
recursos que las tecnologfas futuras al servicio de la educacion le ofrezcan.

CAPITULO Il
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ORGANOS DE GOBIERNO SECCIONAL

Articulo 52°.Son 6rganos de gobierno de fa UMB Seccional, EI Consejo Directivo Seccional v &l
Rector Seccional.

Paragrafo. El érgano de Asesoria del Consejo Seccional es la Secretaria General Seccional. Son
érganos de Asesoria de la Rectoria Seccional, los Vicerrectores Académicos y de Investigacién de fa

Seccional.

Articulo §3°. EL CONSEJO-DIRECTIVO SECCIONAL. Es el drgano que estudia los proyectos,
planes y programas de la UMB en la seccional, para su presentacion y aprobacién por el Consejo
Superior de la Universidad.

Paragrafo Primero: El Consejo Directivo Seccional estd integrado por once consejeros: seis en
representacién de la entidad fundadora, (Fundacién para el desarrollo de la comunicacién social —
1FUNDEMQOS, con personeria juridica resolucion nlimero 3425 del 29 de julio de 1976 Ministerio de
Justicia.) el Gerente Institucional, el Rector Seccional un representante de los profesores, un
representante de los estudiantes, un representante. de los egresados. Los estudiantes y los
profesores deben tener la calidad actual de su gestién con la Universidad.

Los Miembros del Consejo Directivo Seccional deben ser ciudadanos en ejercicio de reconocida
idoneidad ética y profesional, de amplia experiencia en cuyalesquier campo degla Ciencia y la
Tecnologia”. !

Paragrafo Segundo: El Rector de la Seccional actuard con voz y sin  voto dentro del Consejo
Seccional.

Paragrafo Tercero: El periodo para el cual son elegidos.como Conssjeros sera de dos afios, con
excepcion de los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los egresados, que sera
de un afo, pero podran ser reelegidos por periodos iguales.

Paragrafo Cuarto: Los representéntes de la entidad fundadora seran elegidos en sesién especidl,
segln lo que determinen sus estatutos.

Parégrafo Quinto: La representacion de los docentes, de los estudiantes y de los egresados sera
|democrética, en obediencia a las disposiciones legales. El Consejo Superior de la Universidad
reglamentara su eleccion y convocatoria. ;
Articulo §4°. El Consejo Seccional Designara de su seno, un Presidente y un Vicepresidente. El
Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales.

Articulo 55°. Son funciones del Consejo Directivo Seccional las siguientes:

1. Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos, de les reglamentos, de las politicas
institucionales establecidas por el Consejo Superior de la UMB y de las normas legales.

2. Estudiar, conceptuar y aprobar las propuestas que les presente el Rector de la seccional.

3. Trazar la normatividad de la Seccional. Al expedirse el reglamento propio, en ningln caso se
puede desconocer o contrariar lo establecido por los Estatutos y demds normas intemas|
Guliculdanies, pard oda ia Universidad.

4. Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos de la Seccional para su integracion en el
presupuesto General y su aprobacion por parte del Consejo Superior. La seccional es una entidad
que forma parte de la Universidad pero en el desarrollo de su actividad genera los recursos para
hacer viable su gestién. Sin embargo la ejecucion financlera estara regulada por la normatividad |
Institucional unificada y controlada por la Revisoria Fiscal de la Universidad.

5. Establecer para la aprobacién del Consejo Superior de fa UMB, los valores y matriculas y otras
expensas o derechos académicos que deben pagar los estudiantes de la Seccional. =
6. Presentar propuestas de acuerdos y resoluciones para ser establecidos como reglamentos de la
Universidad.

7. Fijar directrices administrativas para el buen manejo directivo, académico vy financiero de la
seccional.

8. Recomendar a la Gerencia Institucional la participacién econémica de la seccional en los
programas de fomento y desarrollo con otras entidades los cuales deben contar en todo case con la
aprobacidn del méximo 6rgano de gobiemo de la Institucién, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 9 del articulo 9 del Estatuto.
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9. Estudiar v aprobar los estados financieros anuales de la~ seccional para aprobacién final del
Consejo Superior de la universidad. )
10. Presentar para su aprobacion al Consejo Supetior, la creacién de entidades anexas o adscritas
2 la seccional, previo concepto de la Gerencla Institucional. Para la creacion de entidades anexas o
adscritas a la Institucién, ademas de contar con la aprobacién del Consejo Superior de Ia
Universidad, debera observar lo previsto para cada caso en la Ley. . |
11. Estudiar y aprobar los programas académicos, que le presente el Rector Seccional.
12. Velar por la correcta utilizacion del patrimonio regional de Ja universidad.
13. Presentar informes mensuales de sus decisiones al Rector General y al Gerente Institucional.
Para estos efectos, el Rector seccional les enviara el acta aprobada de las reuniones del Consejo
Seccional.
14. Darse su propio reglamento.

Paragrafo primero. El Consejo Seccional se reunitd ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector Seccional.

Paragrafo segundo. Las decisiones del Consejo Directivo Seccional se expresaran en Acuerdos
Seccionales.

Por ser la Seccional una parte de la Universidad, localizada en un &rea geogréfica del pafs, se regira
por los Estatutos y Reglamentos Institucionales atendiendo, sin embargo, las caracteristicas propias
del drea de desempefio para lo cual ejerce la Autonomia consagrada en los presentes estatutos.

Articulo 56°. Son funciones del Presidente del Consejo Seccional las siguientes:

1. Presidir |as reuniones el Consejo Seccional. :
2. Representar a la universidad en los actos y celebraciones que asf lo requieran.
3. Remplazar al Rector seccional, en su ausencia temporal, a solicitud del Gerente Institucional.

Articulo 57° El quérum del Consejo Seccional se conformara con la mitad més uno de los asistentes|
a la sesion. Habra quérum deliberatorio con la asistencia de la mitad més uno de los miembros del
Consejo, el quérum decisorio seré igualmente de la mitad més uno de los miembros.

Pardgrafo. Las deliberaciones que efectué el Consejo Seccional, se consignaran en actas.

Articulo 58°. EL RECTOR SECCIONAL. El Rector Seccional es la maxima autoridad académica y
admi_nistrativa de la UMB en la Seccional y su Representante Legal.

Parégrafo. El Rector seccional serd nombrado por periodo indefinido, por el Gerente
Institucional.

/
Articulo 59°. Requisitos. Para ser el Rector de la Seccional, se requiere, fitulo profesional
universitario y de postgrade. Un minimo de cinco afios de experiencia en cargos directivos o de
docencia en instituciones de educacién superior o del sector educativo.

Articulo 60° Son funciones del Rector de fa Seccional las siguientes:

1. Valar nar al adartiadn sumnlimiantn da lne actfatiitne Ao lae nalifinna freondac nar Al Manasin
- YSIED POT S SCSCUAC0 cumpamienie €2 jog eSiatulle, Te ias poilicas wazacdac por o Consg

Suprior y demés normas institucionales y legales.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de las diferentes actividades académicas y cientificas.

3. Presentar al Consejo Seccional el proyecto educativo institucional 6 sus medificagiones, para su
aprobacién y posterior confirmacion por el Consejo Superior.

4. Representar a la Seccional en los actos institucionales, académicos y cientificos. -

5. Gestionar ante las autoridades lo relacionado con la actividad educativa y cientifica de la
seccional. :

6. Representar a la Seccional ante el Ministerio de Educacién Nacional y deméas autoridades
educativas cuando sea requerida.

7. Presentar ante el Ministerio de Educacion Nacional los planes y programas de desarrollo
académico y cientifico de la seccional, previa aprobacién del Consejo Seccional.

8.-Hacer cumplir las normas, reglamentos y acuerdos académicos.

9. Organizar los servicios académicos necesarios para el desarrollo de los programas, la proyeccion
Y el buen funcionamiento de la U.M.B Seccional.

10. Autorizar con su firma los titulos y diplomas que expida la U.M.B Seccional.
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11. Presentar al Consejo Superior informe de Gestidn sobre la marcha académica y Cientffica de la
Seccional, previo estudio del Consejo Seccional.

12. Presentar al Ministerio de Educacién Nacional 6 demés autoridades, cuando lo requieran,
informes sobre la marcha académica, cientifica y tecnoldgica de la U.M.B Seccional.
13. Actuar como ultima instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten a estudiantes en
primera instancia por el Consejo Académico de Ia seccional. ’
14. Procurar la dptima seleccién del talento humano en la actividad académica, cientifica y|
administrativa de la U.M.B Seccional.
15. Procurar el desarrollo de altos niveles de calidad académica y cientifica que conduzca a la
obtencién de la excelencia académica de la U.M.B Seccional.
16. Cumplir por delegacién del Rector y del Gerente Institucional, todas las funciones
correspondientes a nivel seccional. ‘
17. Las demds propias de la naturaleza del cargo. l

Paragrafo. Las decisiones que tome la Rectorfa Seccional, se plasmarén en resoluciones.
CAPITULO 1l
DE LAS UNIDADES DE DIRECCION Y GESTION SECCIONAL

Articulo 61°. Son Unidades de Direccién las Vicerectorias Secgionales, La Direccidn Administrativa y
Financiera y la Secretaria General Seccional. .

Articulo  62°. Son Unidades de Gestion el Consejo Académico, las Decanaturas Direcciones de
programas académicas y de departamentos

Articulo 63°. LAS VICERECTORIAS SECCIONALES: Son las unidades responsables de la
orientacion, coordinacién y seguimiento de las politicas trazadas por los érganos de gobierno en el
area correspondiente.

Para ser Vicerrector Seccional se requiere ser profesional universitario con amplia experiencia en el
campo académico y en el ejercicio profesional.

Articulo 64°. Son funciones de las Vicerrectoras Seccionales las siguientes:

1. Velar por el adecuado cumplimiento de las politicas institucionales en el 4rea de

dompetencia.

2. Orientar y supervisar el cumplimiento de las funciones de las unidades a su cargo.

3. Presidir los consejos y comités que formen parte de las unidades a su cargo.

4. Presentar los informes que requiera la Rectoria Seccional y los Consejos respectivos.

5. Velar por el cumplimiento adecuado de las funciones asignadas a los empleados de la
dependencia.

6. Promover y orientar los procesos de auto evaluacién como mecanismo permanente en el drea de

su competencia.

7. Colaborar con la Direccién Administrativa y financiera Seccional en la programacion y ejecucién
presupuestal, de acuerdo con las politicas institucionales. :

8. Velar por el adecuado cumplimiento de las normas y reglamentos propios del drea a su cargo.
S..Las Geings gue is asiginen ia Reciviia Secuiuial y ue sean propias de su naturaieza v ias
asignadas en los demés reglamentos de la universidad.

Avrticulo 65°. LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Es la unidad responsable de velar| -
por el eficiente manejo de los recursos financieros, técnicos, tecnolégicos, fisicos y de desempefio
del talento humano, para facilitar el cumplimiento del objeto social de la Seccional.

Para ser Director Administrativo y Financiero se requiere ser profesional universitario con amplia
experiencia administrativa.

f’arégrafo: La Direccion Administrativa y Financiera tendra como linea directa el Rector Seccional y
el Consejo Seccional

Articulo 66°. Son funciones de la Direccién Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Seccional, de comiin
acuerdo con el Rector Seccional y someterlo a consideracién del Consejo Seccional y su aprobacion
definitiva por el Consejo Superior.
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2. Elaborar o actualizar los manuales de organizacion y métodos de la entidad para la aprobacién
del Consejo Seccional.
3. Ordenar la elaboracion de informes financieros con destino a la Rectoria Seccional y controlar Ia
ejecucién presupuestal de la entidad.
<. Controlar el funcionamiento administrativo y del personal.
&. Formar parte del comité de compras. [
6. Controlar los inventarios generales de [a institucin. |
7. Hacer cumplir las funciones establecidas en el manual de funciones del personal.
&. Aprobar o negar permisos del personal segln delegacién del Rector Seccional.
9. Mantener actualizado el archivo del personal.
10. Solicitar cronograma de actividades de las diferentes dependencias de su drea. .
11. Evaluar periddicamente el trabajo realizado por el personal ejecutivo, profesional técnico
asistencial y auxiliar a su cargo.
12. Establecer con aprobacién de la Rectorfa Seccional las politicas de ascensos y concursos de Ia
entidad y escalafén jerarquico y salarial, informando de cualquier novedad al Rector.
13. Hacer cumplir las érdenes emanadas de| Consejo Seccional y la Rectorfa.
14. Ordenar al departamento contable la confeccién de los informes necesarios para asegurar un
control estricto de la gjecucién presupuestal y financiera.
15. Disefiar, planear y desarrollar planes Yy proyecios econdmicos que sustenten la movilidad social y

educativa de la UMB.
16. Organizar la UMB Seccional como Gerencia de servicios educativos que responda al desarrollo

{

de los objetivos y programas establecidos por el Consejo Seccional y Rectorfa.

17. Responder por los inventarios a cargo.

8. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de la entidad. )

%9. Las demds que le corresponda en razén del desempefio de su cargo, los reglamentos de [a
entidad, o que le delegue el Rector Seccional.

Paragrafo: La Direccién Administrativa y Financiera Seccional tendré como linea directa el Rector
Seccional y el Consejo Seccional

Articulo 67°. LA SECRETARIA GENERAL SECCIONAL. Es |a unidad responsable de mantener en
debida forma los archivos institucionales y de orientar las actividades de las dependencias que la

integran. '
Para ser Secretario General de la Seccional se requiere ser profesional universitario con ampliaf

experiencia en el campo académico y en el ejercicio profesional. |
Articulo 68°. Son funciones de la Secretaria General Seccional las siguientes: ‘

1. Velar por el adecuado manejo de los archivos institucionales y orientar las politicas sobre el
particular.

2. Ejecutar las politicas encomendadas por delegacion de la Rectorfa Seccional.

3. Orientar y velar por el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a las dependencias que
la conforman.

4. Ejercer la Secretaria del Consejo Seccional.

5. Orientar los procesos de auto evaluacion en las dependencias que la integran.

6. Actuar como director de Ia funcién de planeacion institucional.
7. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Seccional, de las Resoluciones de

Recioiia Seccional y sl oideinainientu juidico apiicavie. ‘ ) )
8. Las demas propias de la naturaleza de la dependencia o de las que designe la Rectorfa
Seccional.

Articulo. 89°,. EL. CONSEJQ ACADEMICO SECCIONAL. La Seccional contara con un Consejo
Académico, presidido por el Rector de la Seccional, e integrado por el Vicerrector Académico de |a
Seccional, quien lo presidira en caso de ausencia del Rector: el Vicerrector de Investigaciones de la
seccional, los Decanos de la Seccional, un representante de los profesores, un estudiante y un

egresado.

la represehtacién de los docentes, de los estudiantes y de los egresados, serd der:nocr;iﬁca de
acuerdo a los reglamentos que expida para el efecto, el Consejo Superior de la Universidad, en
obediencia a disposiciones legales.

Parédgrafo Primero. Los representantes al Consejo Académico de los estudiantes, docentes y
egresados, se designaran por periodos académicos de un afio, pero podrén ser reelegidos.
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Paragrafo Segundo.  El Consejo Académico Seccional se reunird una vez al mes ﬂ
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector o el Vicerrector académico. [

Articulo 70°. Son funciones del Consejo Académico Seccional las siguientes:

1. Estudiar las propuestas de nuevos programas académicos, presentados por las facuftades y
sugeridos a la Rectorfa Seccional para aprobacién del Consejo Superior.

2. Establecer los criterios, procedimientos y mecanismos para garantizar la auto evaluacién| -
académica como proceso permanente.

3. Evaluar el desarrollo de los procesos académicos y recomendar las medidas pertinentes.

4. Actuar como primera instancia en los procesos disciplinarios que se inicien contra estudiantes por
incumplimiento de sus deberes y responsabilidades, por actos contrarios |
a-la moral y a las buenas costumbres, o por infraccién a los estatutos y reglamentos de la|
Universidad.

5. Imponer las sanciones a que hubiere lugar previo el agotamiento del debido proceso en los casos
previstos en el reglamento estudiantil. En estos casos, del recurso de apelacién conocera en (ltima
instancia la Rectorfa Seccional. )

6. Sugerir a la Rectorfa Seccional politicas de reconocimiento y estimulos a los estudiantes,
docentes e Investigadores que se destaquen en actividades relevantes en los campos docentes e
investigativo. ’

7. Estudiar el calendario académico y someterlo a aprobacién del Rector Seccional.

8. Darse su propio reglamento y presentarlo a consideracién de la Rectoria Seccional para su
estudio y aprobacién.

9. Recomendar a la Rectorfa politicas para los procesos de ingreso y matriculas de estudiantes y
para la seleccién de docentes.

10. Las deméas propias de su nafuraleza o que la Rectorfa Seccional le asigne o las que se le
asignen en otros reglamentos de la Universidad.

PARAGRAFO. Cuando surjan dudas y/o Controversias con respecto a decisiones tomadas por el
Consejo Académico Seccional, prevalecera el concepto del Consejo Académico General por via de

interpretacién.

Articulo 71°. LAS DECANATURAS. Les corresponde coordinar e integrar la actividad a'cadémica de
los programas académicos que la conforman.

Para ser Decano se requiere ser profesional universitario con amplia experiencia en el campo
académico y en el ejercicio profesional.

Parégrafo. En el caso de las seccionales, el Consgjo Seccional a solicitud del Rector seccional
previo estudio de factibilidad, determinara cuando deban establecerse las decanaturas porque asf lo
requiera el crecimiento de la seccional. Entre tanto el organigrama serd el que se haya adoptado
para su origen.

Articulo 72°. Son funciones de las Decanaturas las siguientes:

1. Coordinar, promover y garantizar el cumplimiento de las politicas académicas propias de la

facultad.
2. Promover el trabajo interdisciplinario de los programas.
3. Orientar y promover los procesos de auto evaluacién académica de la facultad e infroducir los

«jusies necesarios de acuerdo con ias poiiiicas institucionales.
4. Colaborar con la Vicerectoria Académica de la Sectional a en los procesos de programacion y

gjecucion presupuestal propios de la facultad. . .
5. Asistir a los Consejos Académicos de la Seccional v presidir los Comités que hacen parte de la

Facultad.
8. Las demas que le asignen los reglamentos, las de la naturaleza del area y las que le asigne la

Rectoria.

Articulo 73°.  La U.M.B Seccional contard con los Comités y Consejos asesores que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento de los principios y objetivos institucionales. Su
composicién y funciones son de competencia del Rector Seccional.

Articulo 74°. LOS DIRECTORES DE PROGRAMA. Cada programa académico tendra un d@rector
de amplia experiencia y conocimientos en su campo, que seran designados por el Rector Seccional.

Articulo 75°. Son funciones de los Directores de Programa las’siguientes:
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1. Disefiar, planear, organizar y controlar todas las actividades académicas y de proyeccién de su
programa. )
2. Vigilar y garantizar el cumplimiento riguroso de los proyectos académicos e investigativos a su
cargoe.
2. Procurar y garantizar el estricto cumplimiento de las politicas institucionales en materia de
programacion, seleccion y vinculacion de Jos docentes.
4. Presentar a la Vicerectoria Académica de la Seccional e proyecto de presupuesto anual de su
carrera. )
5. Presentar el informe mensual a la Vicerectoria Académica de Ia Seccional de su ejecucisn
presupuestal. . :
6. Vigilar la correcta utilizacion de los inventarios de su area.
7. Velar por la correcta administracién del Recurso humano bajo su dependencia y dar oportuna
informacion al departamento de Gestién Humana sobre los incumplimientos o deficiencias segiin el
caso.
8. Presentar un informe Bimensual de su gestién, metas y resultados ante la Vicerectoria académica

de la Seccional.

9. Orientar los programas académicos y propiciar su adecuacién a las necesidades y exigencias
presentes y futuras de las profesiones.
10~ Garantizar la acreditacién de los programas y asegurar la excelencia académica. |
CAPITULO' IV
LOS DOCENTES

Articulo 76°. La Seccional contard con un reglamento docente que contemple, entre ofros, los
siguientes aspectos: el sistema de clasificacion, seleccién, vinculacion, los estimulos y los derechos
y obligaciones de los profesores.

La vinculacién de los docentes se hara conforme z las normas legales vigentes.

El Consejo Superior de la Universidad expedird el Reglamento Docente de conformidad con los
presentes estatutos y con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
LOS ESTUDIANTES

Articulo 77°. Los estudiantes de Ja Seccional se regirén por los presentes estatutos y el Manual de
Derechos y Deberes del Estudiante, aprobado por el Consejo Superior. La firma de la matricula
respectiva indicara Ia aceptacién de lo que se dispone en este articulo.

Articulo 78°. La calidad de estudiante se adquiere con el cumplimiento de los siguientes requisitos: -
1. Que el aspirante solicite el ingreso en alguno de los programas de la universidad y sea aceptado.
2. Que el estudiante haya cancelado los derechos de matricula y deméds derechos académicos.

Articulo 79°. Cuando se frate de cancelacién de matricula o expulsién de la Universidad, los
{alumnos sancionados podran interponer recurso de apelacién ante su Rectoria Seccional, quien

declaind en Glitima instancia de acusrdo con io sefialado & ef Reglamenito Estudianii,

Articulo 80°. Disposiciones.Comunes a Jos Dos Capitulos Anteriores: Los estudiantes y profesores
participaran en los érganos de acuerdo con la reglamentacién intema que establezca el Consejo
Superior

Articulo 81°. Todos los miembros de la comunidad universitaria estaran obligados a actuar dentro de
los reglamentos y normas de la institucién expedidos por el Consejo Superior de la Universidad.

Las fallas a la ética y a las buenas costumbres seran sancionadas de acuerdo a las normas y
procedimientos especificos establecidos en el Reglamento de Derechos y Deberes, en los contratos
celebrados y en el ordenamiento juridico.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 82°. El patrimonio de la Universidad estara integrado:

o 0694,
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1. Por el actual patrimonio de la Universidad Manuela Beltrén. )
2. Por los auxilios, donaciones, legados y subvenciones que reciba de personas naturales o juridicas

de acuerdo con la Ley-
3. Por los activos que, a cualquier titulo, reciba ia Universidad en el futuro.
4. Por los ingresos provenientes de actividades productivas disefiadas en desarrollo de su objeto

social.

Articulo 83°. Los bienes de la Universidad se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus
objetivos, de acuerdo cen los presentes estatutos y con Ia normatividad vigente.

CAPITULO VII
LIQUIDACION DE LA SECCIONAL

Articulo 84°. EI Censejo Superior de la Universidad declarara disuelta la Seccional y procedera a su
liquidacién por dificultades econdmicas insalvables o por imposibilidad para cumplir sus fines y
objetivos.

La decision de liquidacion se debatird en sesién especial y se aprobara en votacién secreta por ias
dos terceras partes de los miembros.del Consejo. .

Articulo 85°. En caso de disolucién, el Consejo Superior designara al agente liquidador y aprobaré
la liquidacion. El manejo del patrimonio Gnico de la Seccional corresponde a la Administracién
general de [a Universidad. .
Articulo 86°. Disuelta la U.M.B Seccional, y canceladas sus deudas, los remanentes serén
transferidos a la Universidad Manuela Beltran.

i CAPITULO VIII :
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ’ i
|
Articulo 87°. Los integrantes del Consejo Seccional de la UMB, perderan su calidad cuando hayan
sido condenados, mediante sentencia judicial en firme, por delitos comunes, excepto por delitos
culposos. También por la terminacién de su periodo estatutario o por faltas graves de la éfica, las
buenas costumbres o a la moral publica asf consideradas por el Consejo Superior, de acuerdo a la
aplicacion de la normatividad que rija los principios del debido proceso y demds normas establecidas
para la materia.

Paragrafo. Los funcionarios de la U.M.B quedan sometides al régimen consagrado en el presente
capitulo.

CAPITULO IX
SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 88°. Cuando surjan dudas en la interpretacién de los presentes estatutos, corresponde al

Consejo Superior interpretarios con autoridad. ‘
|

En casc de confiiclo se resoiveid alendiendo fas interprelaciones y orientaciones del Consejo
Superior.

CAPITULO X
AUDITOR SECCIONAL

Artfeulo 89°. El Auditor Seccional de la U.M.B. deber4 ser Contador Titulado con Matricula
Profesional.

Artl'cu[o 90°. El Auditor Seccional sera elegido por el Consejo Superior, por mayorfa absoluta, para

un perfodo de un afio, pero podra ser reelegido para perfodos iguales, indefinidamente. El Auditor
Seccional trabajaré-coordinadamente con el Revisor Fiscal de Ja Universidad. '

Articulo 91°, Son funciones del Auditor Seccional las siguientes:

1. Las cbnsagradas en el Codigo del Comercio para las sociedades andnimas.

.
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2. Gerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la U.M.B. se ajusten]
a las prescripciones de Ios estatutos y a las decisicnes del Consejo Superior.

3. Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Superior, al consejo Seccional y al Gerente
Institucional, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la U.M.B.

4. Velar por que se lleve en debida forma la contabilidad de la U.M.B Seccional impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines. ’

5. Inspeccionar regularmente los bienes de la U.M.B. Seccional y procurar que se tomen-oportunas
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que el tenga en custodia a cualquier
titulo. :

€. Autorizar con su firma los balances financieros contables de la U.M.B. seccional

7. El Auditor Seccional. debera conservar con absoluta reserva sobre los actos y hechos de que
tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo, solamente podrd comunicarlos o denunciarlos en Ia
forma y casos previstos expresamente en las leyes.

€. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen el ordenamiento juridico.

. CAP[TULOXI
AUTONOMIA :UNIVERSITARIA

garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus

Articulo 92. Los presentes estatutos manifiestan su obediencia a la Constitucién Polftica de|
Colombia y a la Ley y es asf como resaltan lo dispuesto en el Articulo 69 de la Constitucién: “Se|

propios estatutos, de acuerdo con la ley.”

El Articulo 28 de la Ley 30 de 1992: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos”,

El Articulo 641 del Cédigo Civil Colombiano: “FUERZA OBLIGATORIA DE LOS ESTATUTOS. Los
estatutos de una corporacién tienen fuerza obligatoria sobre ella Yy sus miembros estén obligados a
obedecerlos bajo las penas que los mismos estatutos impongan”.

Articulo 93. El presente acuerdo regira a partir de su-aprobacién por el Consejo Superior de la UMB
v se procedera a su inscripcién en el Ministerio de Educacién

»

ARTICULO TERCERO: Notificar, por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, al
Representante Legal de la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, o a su apoderado, e! contenido de
la presente Resolucién.

administrativo, debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria y una vez en
firme, quedaré agotada la via gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto|
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